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I. Общие положения

_ П:lIltерное по.'тожение о нормах профессионапьной этики педагогических

".боrпir*ов 
(ra,Tee - Положение) разработано на основании положений

Конститr,цlли Российской Федерации, Трудового кодекса Российской

Фе.rерашии. Фелерашъного .u*orru от 29 декабря 2о12 г.М27З-Фз "об

образоваНии в РоЬСийскоЙ Федерачии" и Федерального закона от 29 декабря

](:)1О г. ý .136-Фз "О защите детей от информации, причиняюrцей вред их

з.]оровью t,l развитию".
], Нiстояшее Положение содержит нормы профессиональной этики

п е-] аго гических работников, которыми рекомендуется руководствоватъся при

, ос\-шествлении профессионаrIьной деятелъности педагогическим работникам,

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права

педагогических работников на справедливое и объективное расследование

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и грilкд€шами, призваны:

а) уважать честЬ и достоинство обl"rающихся и других )пIастников

образовательных отношений ;

6) искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх,

иtvtущественньIх (фин ансовъгх) и иньrх интересо в, препятствующих

доброaоuестномУ исполнеНию долЖностньIх обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежJIивостъ, тактичность и внимателъЕость к

Обlлrаюпцrra", й родителям (законным представитепям) и коллегам;

г) прошлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов

РосiийскоЙ Федерации и других государств, уIитывать культурные и иные

особенности различнъIх социrlльных групп, способствоватъ межнацион€tльному

и межрелигиозному взаимодействию между Об1,1ающимися;

д) соблюдать при выгIолнении профессион.rльных обязанностей равенство прав

lLсвобод человека и цражданина, независимо от пола, расы, национЕlльности,

языка, происхождения, иI\dуIцественного и должностного положения, места

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к

общественным объединениям, а также других обстоятелъств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой

образователъноЙ проrраммы ;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекомNrуникационной

сети "интернет", в местах, доступньгх дъя детей, информации, шричиняющий

вред здоровъю и (или) рЕввитию детей;
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_: ;,:5з:з;ь cIlT\ ацIII"I. способньгх нанести вред чести, достоинству и деловой
: --, . з-];]Il пе_]агогI,неского работника и (или) организации, осуществляющей

ш. Реалпзация права п.едагогических работников на справедливое и
объеrспвшое расследование нарyшения норм профессиональной этики

педагогических работников

l. ОбразовательнаrI организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репугачии педагогических работников, а также
справедIивое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

2. Слгулаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленньIх рЕlзделом II настоящего Положения,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между участниками
обр аз ов ательнъIх отношений, создав аемой в организ ации, осуществляющей
образовательЕуIо деятельность, в соответствии счастью 2 статьи 45
ФедерагrьЕого закона от29 декабря 2012r.М27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Ф едерацI4I,I ".

Порялок рассмотрения индивиду€Lльньtх трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам реryлируется в порядке, установлеIIном главой 60 Трулового
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€LпьЕъгх
трудовьtх споров в судах - гражданским процессуальным законодательством
Российской Федерации.

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушениrI норм профессиона-гtьной этики, вправе
обратиться в комиссию по урегулированию споров между )частниками
образовательньIх отношений.

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое'и
объективное расследование нарушения норм профессионалъной этики
педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров
между )пIастниками образовательньIх отношений в обязателъном порядке
вкJIючается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при н€tличии такого органа).

5. В слулае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательньIх отношений, несоответствия решения
комиссии по уреryлированию споров между )п{астниками образоВаТеЛънЪIХ

отношений законодательству Р ос сий ско й Ф ел ер ации или нежеЛ аНИЯ

педагогического работника по каким- либо причинам обршцаться в

комиссию по уреryлированию споров между )п{астниками образователънъtх
отношений он имеет право обратиться в суд.
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