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положение об общем собранпи работнпков образовательной организации

1. Общие положеЕия ,

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федера.пьным законом от 29.1,2,2012

]ф 273_ФЗ ''Об образО"ан"" в РоссийСкой Федерации", Уставом образовательной организации

(далее - оо) " реъпurентирует деятельность Общего собрания работников оо, явJIяющегося

одним из коJIлегиальIIьD( органов уIIравления оо.
|.2. в своей д."r.пurrо.i, общ; собрание работников оО (далее .- 

,общее собр_ание)

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ооН о правах ребенка,

ф"д"раrr"""*, региональным местным законодательством, актами органов местного

сilмоуIIраВлениJI в областИ образования и социальной защиты, Уставом оо и настояIщlпd

положением.
1.З. ЦельЮ деятепьности Общего собрания явJIяется общее руководство организацией в

соответствии с }п{редительными, прогрtlммными документ€lIчIи и локальными акftшvIи.

|.4. общее собрание работает в тесном контакте с 4д{инистрацией и иныМи органамИ

саN{оупраВлениЯ оо, В соответствиИ с действующим зчlконодательством, подзаконными

нормативными актilми и Уставом ОО.

2. Задачи Общего собрания

,щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

организовать образовательный.,rроц.." и финансово-хозяйственн}.Ю деятельнОсть оо на

высоком качественном уровне; 
,

- определить перспективные нчшравления функционирования и развития Оо;
привлеть общественность к решению вопросов развития ОО;

создать оптимаJIьIIые условиJI дJUt осуществлеЕия образовательного процесса, развивающей
и досуговой деятельности;
решить вопросы, связанные с развитием образовательной среды оо И о необхоДимостИ

реглаN{ентации локчrльными актами отдельньD( аспектов деятельности ОО;

- оказать помощь адд,IиЕистрации в разработке локальЕьж актов ОО;

помоtъ рЕврешить проблемные (конфликтные) ситуации с r{астникаlли образовательного

процесса в пределЕ}х своей компетенции;
вности предложения по вопросЕIм охраны и безопасности условий образовательногО

процесса и трудовой деятельности, охраЕы жизни и здоровья у{ащихся и работников OOl
* гIриняТь мерЫ по необхОдимостИ по защите чести, достоинства и IIрофессиональной

репугации работников ОО, пред}тIредить противоправные вмешательства в их трудовую

деятельность;
внести предложенLш по формированию фонда оплаты трудао порядка стимулирОвания И

поощрения труда работников ОО;
внести предложения по порядку и условиям предоставления социЕrльнЬD( гарантий и льгоТ

учащимся и работникаNI в пределах комrrетенции ОО;
направJIять ходатайства, письма в разлитIные административные органы, общественные
организациии др. по вопросап{, относящимся к оптимизации деятельности оО и повышениЯ

качества оказываемьпr образовательньIх услуг.



предстЕlвление интересов уIIреждениJI в органчж власти, других оргаIIизациJIх и

}цреждеЕиrгх;
рассмотрение документов контрольно-надзорньD( органов о tIроверке деятельностч ОО;
засJгуIIIивЕшие публичного доклада р}ководителя ОО, его обсуждение;
пришrтие локzlJIъньD( ElKToB ОО согласно Уставу, включЕuI Правилh внугреннего трудового

распорядка оргtlнизации; Кодекс профоссиона-irьной этики педагогических работников ОО;

}л{астие в разработке положений КоJrлективного договора.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители УчредитеJuI,
общественньIх организаций, оргаIIов муниципЕшьного и государственного управления. Лица,
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могуг вносить
предложения и зtulвления, участвовать в обсуждении вопросов, нtlходящихся в их компетенции.
4,З. Руководство Общим собранием ос)тцествJuIет Председатель, которыN{ по доJIжности
явJIяется руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществJIяется
секретарем, который избирается на первом заседаЕии Общего собрания сроком на один
календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на
общественньIх началах.
4.4. Председатель Общего собршrия:

организует деятельность Общего собрания;
информирует tIленов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 48 часов
организуот подготовку и проведение заседания дней до его проведениlI
опредеJIяет повестку дня;
контролирует выIIолнение решении.

4.5. общее собрание оо собирается его Председателем по мере необходимости, Ео не реже
двух раз в год.
4.5. .Щеятельность совета ОУ осуществJuIется по принятому на уlебныЙ год плану.
4.6. Общее собрание считается правомотшым, если Еа нем присугствует не менее 50Ой членов
трудового коллектива ОО.
4.7. Решения Общего собраrrия принимtlются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:

сtмтilются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее 2lЗ присуствующих],
являются правомочными, если на заседании присутствовtIло не менее 2/3 членов совета;

после rrринятия носят рекомендательньй характер, а после угверждения руководителем

соответствие принимаемьш решений законодательству
подзаконным нормативным шрt}вовым aKTEI}\{, Уставу ОО.
за комгIетентность принимаемьпr решений.

Российской Федерации,

6,1.
6.2.

б. .Щелопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются lrротоколом.
В книге протоколов фиксируются:

дата проведения;
количественное присугствие (отсугствие) членов трудового коллектива;



,

I

приглашенные (ФИО, доJDкность);
повестка дня;

ход обсуждеЕия вопросов;
предложеЕиJI, рекомендации и замечаниJI IIленов трудового коллектива и приглашенньж

лиц;

решение.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

,7.1.

Книга протоколов Общего собрания нуморуется посц)аничIIо,

прошнуровывается, скрепJUIется подписью завед}ющего и печатью оо,- 
к""га протоколъв Общего собраuия хранится в делЕlх оо и передается по акту

(при смене руководитеJu{, передаче в архив),
7. Заключительные положения

изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собршtием и

принимаются на его заседании.
,7.2. Положение действует до принятия нового ilоложения, угвержденного на общем

собрании трудового коллектива в установленном порядке,


